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Santiago de Sueco, 25 de Abril de 2022

Seior:

Director Unidad Gestion Educativa N°07

San Borja

Presente.-
Asunto.- Entrega de “EL PLAN DE
CONVIVENCIA ESCOLAR” 2022 del IEP
“Domingo Savio”.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez
hacer llegar a su Despacho “EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR” 2022 del IEP “Domingo
Savio”. Me es propicia la oportunidad para expresarle una vez mas los sentimientos de mi
mas alta consideracién y estima.

Atentamente,

ELSA LOPEZ DE LEON VELARDE
DIRECTORA
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RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N°04
IEP-DS-2022

Visto las “Normas y Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2022 e
Instituciones Educacién Bdsica”.

CONSIDERANDO:

1. Que es necesario el cumplimiento de las Normas de Orientacién para el Afio Escolar 2022 y
del Plan de Convivencia Escolar del IEP “Domingo Savio”.
2. Estando acorde con la elaboracidn y revision del Plan de Convivencia Escolar
3. De conformidad con:
- Ley 28044 — Ley General de Educacién y su Reglamento aprobado con D.S.N°011-2012-ED.
- Ley 26549 — Ley de los Centros Educativos Privados, su modificatoria editada mediante Ley
27665 y su Reglamento aprobado con D.S.N°009-2006-ED.
- Ley N°297 — Ley que promueve la convivencia sin violencia.
- Resolucion Ministerial N°572-2016-MINEDU — “Normas y Orientaciones para el desarrollo
del Ao Escolar 2017 en Instituciones Educativas y Programas de la Educacién Basica”.
- RVM~*°532-2021-MINEDU
- DS. N°005-2021

SE RESUELVE:

1. ELABORAR “EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR” con Identidad Propia; cumplimiento
obligatorio . del IEP “Domingo Savio”.

2. FORMAR Comisién de Elaboracion “EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR” que involucra a
docentes, educandos para formular, planificar, desarrollar, aprobar, supervisar y evaluar
los procesos del Plan.

3. APROBAR las Normas de Convivencia.

4. ELEVAR ala UGEL N°07 “EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR” del IEP “Domingo Savio”.

Registrese, Comuniquese y Archivese

ELSA LOPEZ DE LEON VELARDE
DIRECTORA
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PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
“DOMINGO SAVIO”

INTRODUCCION

El plan de Convivencia es un documento que sirve para concretar la organizacion y el funcionamiento
de la Institucién en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de
convivencia, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que la regulan y las actuaciones a realizar
en este ambito para la consecucién de los objetivos planteados. Es un proyecto de reflexion y
pensamiento en el que se marcan las lineas de actuacion para la mejora de la convivencia en la
Institucion.

La respuesta educativa del equipo directivo, profesores y personal administrativo en la institucion,
es la de promover la actitud de participaciéon del alumnado a través del Proyecto Educativo
Institucional, Reglamento Interno y el Proyecto Educativo del Centro mediante el didlogo, el respeto
y la comunicacion para solucionar cualquier conflicto.

Aunque haya una buena gestidn global de la convivencia, los problemas a parecerdn porque son
propios de cualquier sistema de relaciones humanas, pero la prevencidn contribuye a reducirlos. Las
actitudes que habra que fomentar y la organizacidn del centro en materia de convivencia deberdn
basarse en las normas de convivencia.

DEFINICION
CONVIVENCIA ESCOLAR

Es un conjunto de normas que establecera el rol de los distintos miembros de la comunidad educativa, los deberes y derechos
de cada uno de sus integrantes, con la finalidad de lograr el desarrollo del proceso educativo de la escuela. A su vez, establece
los deberes y derechos de cada miembro, considerando los roles y funciones pertinentes, considerando la edad y la
etapa dedesarrollo de cada uno. La elaboracion y aplicacion de este reglamento esta acorde con los fines de la educacion
peruana se enmarca en el proceso de formacidn integral planteado en el Proyecto Educativo de la IEP Domingo Savio. Tiene
por objetivo propiciar relaciones sanas, que aportan al proceso personal de cada miembroy que posibilitan un ambiente que
propicia el aprendizaje de los contenidos académicos y de las habilidades y valores necesarios paralavida.

El clima escolar es un indicador de percepcién basado en las experiencias personales relacionadas a
la vida escolar, refleja varios factores, como son: normas, metas, valores, relaciones interpersonales,
practicas de ensefianza y aprendizaje, politicas laborales, asi como estructuras organizacionales y
materiales (Tapha, Coheny otros 2013). Podemos sostener que una intervencidn positiva en el marco
de la convivencia tendra un efecto de mejora en el clima escolar.
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Este compromiso implica, por un lado, la conformacién de un Comité de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar, la elaboraciéon de Normas de Convivencia a nivel de aula e IE (ver
anexo 3) incluidas en el reglamento interno, el portal SISEVE (ver anexo 4) y el Libro de Incidencias
(ver anexo 5). De tal forma que se garantice la prevencion de casos de violencia escolar, asi como su
registro y atencién en el caso de darse.

El comité de tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar, que funciona como drgano
responsable de la gestidn de la convivencia escolar en la institucién educativa, es instalado vy
presidido por el director(a) que lo reconoce mediante resolucién directoral, y quien, apoyado por el
coordinador de tutoria y el responsable de convivencia, actia segln los protocolos en los casos de
violencia}, asimismo, realiza acciones de promocion de la buena convivencia escolar y prevencion de
la violencia escolar.

Del mismo modo, la elaboracién de las normas y acuerdos de convivencia de forma participativa,
promueven el sentimiento de pertenencia, aumenta el Compromiso en su cumplimiento y facilita la
aceptacion de las medidas correctivas cuando se incumplen. Son el marco normativo que regula la
convivencia escolar a nivel a IE y aula. En el Reglamento Interno se incluyen en el capitulo
denominado “Convivencia Escolar”. Las normas de convivencia deben ser difundidas a todos los
integrantes de la comunidad educativa a través de medios fisicos y digitales.

Por otro lado, con relacidn al registro y seguimiento de casos de violencia escolar, existen dos formas
para el reporte de casos de violencia, debiendo la IE. contar con:

> Un libro de Registro de Incidencias, en el cual se anotan las situaciones de violencia escolar
comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares, estudiante, u otro integrante de la
comunidad educativa. Su contenido debe describir de manera clara y precisa los pasos
seguidos en la atencién de cada uno de los casos registrados. Este libro forma parte del
acervo documentario de la institucién educativa y lainformacién que contiene es de caracter
confidencial. El director, o quien designe, es el responsable de mantener actualizado y
garantizar su uso adecuado. Los casos registrados en este libro debe ser transcritos en el
portal del SISEVE.

> En el portal SISEVE (www.siseve.pe) se registra, atiende y facilita el seguimiento de los casos
de violencia escolar a través del trabajo interconectado con la DRE, las UGEL y las
instituciones educativas. La institucion Educativa, afiliada por el director, debe estar inscrita
en el Siseve “Contra la violencia Escolar”. El reporte de casos en el SISEVE permite la
consolidacién y el manejo de informacién actualizada sobre la situacidn de violencia escolar
en las instituciones educativas, asi como su abordaje y resolucién a nivel regional y nacional.
La informacién registrada es confidencial. Los casos registrados en el portal deben ser
transcritos al Libro de Registro de Incidencias.

El cumplimiento de este Compromiso permitird que la institucién Educativa se convierta en un
espacio donde se aprenda a convivir y se logren los aprendizajes esperados, lo cual contribuye a la
formacidn de ciudadanos competentes, socialmente activos y responsables.


http://www.siseve.pe/
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1.- FUNDAMENTOS NORMATIVOS:
Bases Legales:

e El curriculo de toda institucién educativa contempla la formacién integral de los alumnos
conforme a la Ley General de Educacion N° 28044 (Articulo 8 incisos a, e), una formacién
democratica promueva el respeto irrestricto de los derechos humanos, el ejercicio pleno de
la ciudadania y el fortalecimiento del estado de derecho.

e ElReglamento de la Ley General de Educacién Decreto Supremo N2 011-2012

e La Ley N2 29719 promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-2012-ED constituyen el marco normativo
del presente plan de convivencia escolar dentro de la Institucion Educativa Privada “Green
Gables”.

e RVM N° 0090-2020 -MINEDU

e RVM N°00094-2020-MINEDU

e RVM N° 00093-2020-MINEDU

e RVM N°447-2020—- MINEDU

e RVMN°®273-2020 -MINEDU

e RVM"*°532-2021-MINEDU
e DS.N°005-2021

2. OBJETIVOS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

- Atender oportunamente situaciones de violencia escolar si se suscitaran acuerdo con los
protocolos vigentes.

- Desarrollar acciones de tutoria y orientacion educativa permanente para una adecuada
formacion integral de los estudiantes, trasmitiendo armonia y ambiente acogedor en el
desarrollo de las diferentes actividades.

- Desarrollar las horas de tutoria como encuentros abordando temas de convivencia escolar
involucrando alumnos docentes o personal del Centro Educativo.

- Elaborary difundir las normas de convivencia de la IE. y del aula.

- Establecer alianzas con organizaciones del distrito para la promocién de la convivencia y la
prevencion y atencién de la violencia.
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RESPETO

Es

el valor que permite la convivencia humana. Se refiere directamente a la manera como valoramos a las

personasy a la naturaleza; esta fundamentado en el reconocimiento a la dignidad de cada uno de los miembros de
la comunidad educativa, a pesar de las diferencias y particularidades. Este valor serefleja enlas siguientes
actitudes:

«»» Aceptacion: Presenta las siguientes caracteristicas:
> Acepta con sencillez sus aciertos y errores mostrando actitud de enmienda.
> Tiene un trato cordial con las personas llamandolas por su nombre evitando expresiones ofensivas y/o
discriminatorias para referirse a ellas. 1 Valoray cuida la naturaleza.
¢ Asertividad: Se refiere a lo siguiente:
> Interviene en el momento oportuno y pide permiso para hacer uso de la palabra, respetando la
dignidad de si mismo y del projimo.
¢ Reverencia: Involucra lo siguiente:
> Muestra una actitud correcta en las celebraciones litdrgicas, ceremonias y asambleas, encontrando y
reflexionando el sentido de estos.
%+ Tolerancia: Se refiere a:
> Escucha atentamente las opiniones de los demds, aun cuando estas sean diferentes a las suyas,
reconociendo elvalor de las personas.

ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

1.

w

Asistir puntualmente a las clases semipresenciales y/o clases virtuales, respetando el horario de ingreso y salida
asignado por la I.E.

El alumno sélo podra asistir en el horario que le fue asignado por la I.E.

Las inasistencias deberan ser justificadas por los padres o apoderado a través de los grupos de difusion WhatsApp.
Mantenerse conectado durante el tiempo que dure la sesion de clases online. En caso de tener algin
inconveniente técnico otecnoldgico que se presente en tu casa, informar al docente a cargo.

CLASES SEMI PRESENCIALES

© N

Asistir a las clases semipresenciales con los materiales de los cursos a desarrollar seglin el horario escolar.
Respetar las medidas de bioseguridad implementadas por la I.E.

Participar en forma ordenada respetando las indicaciones del docente.

Cumplir con las tareas asignadas por el docente en las fechas sefialadas.

CLASES VIRTUALES Y/O SINCRONICAS

9.

10.

11.
12.
13.

Ingresar con tu usuario y contrasefia a la Plataforma CLASSROOM segln el horario establecido, para recibir las clases
sincronicas (online).

El enlace de acceso para recibir las clases online es personal e intransferible, por tal motivo no debes compartir tu
usuario, contrasefia ni link de acceso alas clases online con otras personas.

Para el ingreso a las clases online, el alumno debera identificarse con tu nombre y apellido.

Iniciar la clase con la camara y audio encendido, debes identificarte y saludar con el debido respeto al docente.

Mostrar durante las clases online una buena disposicidn para el trabajo: actitud de escucha, participacion
activa y ordenada,favoreciendo el normal desarrollo de la misma (activar la cdmaray el audio cuando el docente lo
solicite).
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14. Utilizar un vocabulario adecuado y respetuoso en cada participacion durante la clase.
15. Tener listo el material escolar solicitado en la plataforma.
16. Asistir a las clases online con una adecuada presentacion personal y en un ambiente adecuado.

CLASES ASINCRONICAS

12. Ingresar con tu usuario y contrasefia a la Plataforma, segun el horario establecido, para realizar las clases asincrénicas.
13. Entregar puntualmente los trabajos asincrénicos a cada docente.

14. las actividades programadas para las clases asincronicas de manera auténoma, por la coyuntura actual y
organizacion de cadafamilia, podran ser enviadas hasta una semana después.

PARTICIPACION DEMOCRATICA

15. Participar responsablemente en las decisiones que se tomen a nivel del aula durante las clases a distancia.
16. Durante las clases a distancia debes participar a través del didlogo democratico, el respeto a la diversidad y la toma
de decisiones concertadas.

RESPONSABILIDAD

Es el valor que consiste en el cumplimiento de los deberes y obligaciones de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa, asumiendo las consecuencias de sus actos y toma de decisiones, en las diversas
actividades individuales y colectivas dentro y fuera de la I.E. Este valor se refleja en las siguientes
actitudes:

¢ Toma de conciencia: Es cuando cumplen con lo que se les asigna de manera ordenada, asumiendo |a
consecuencia de sus actos.

%* Iniciativa: Se demuestra cuando cumple puntualmente con el horario escolar, tanto a la hora de ingreso
como durante lasclases, descubriendo la necesidad de hacerlo por iniciativa personal.

%+ Libertad: Se demuestra con respeto su espontaneidad en diversas actividades ofreciendo libremente y de
forma creativaacciones en bien de la comunidad educativa y de si mismo.

«* Compromiso: Cuando cumple con alegria y entrega con los trabajos que se le asigna.

Para hacer crecer este valor en nuestra institucidn, ademas te pedimos que se reflejen en tus acciones como:

17. Realizar las tareas y actividades asincronicas sobre la base de tu esfuerzo personal.
18. Participar activamente en los trabajos colaborativos, asumiendo con seriedad la responsabilidad compartida entre
los integrantesdurante las clases a distancia.

19. Rendir las evaluaciones en la plataforma sobre |a base de tu esfuerzo constante en el estudio.
20. Habla con la verdad, reconoce y corrige los errores que puedas haber cometido.

EVALUACIONES

21. Las evaluaciones semipresenciales o virtuales son permanentes, por lo tanto, deberan estar preparados para rendirlas
en el momento que se requiera, se realizara una evaluacion formativa.

22. Si por enfermedad o por razones justificadas pierde una evaluacion, es necesario presentar al tutor una justificacion
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escrita por medio del WhatsApp

23. Los estudiantes identificados como inclusivos y/o atencidn a la diversidad, seran evaluados de manera diferenciada
de acuerdo con el nivel que padece.

24. Las evaluaciones rezagadas de las dreas de Comunicacion, Matematica, Ciencias Sociales, Personal Social, Ciencia y
Tecnologia e inglés u otras seran coordinadas con el docente a cargo y/o tutora.

25. Evaluacion en el nivel primaria sera:

a) RECOJO Y SELECCION DE INFORMACION.
La obtencion de informacidn sobre los aprendizajes de los estudiantes se realiza en forma permanente;
mediante diferentes instrumentos de evaluacion, tales como listas de cotejo y ribricas, dependiendo
del desempefio a evaluar; también se realizan pruebas escritas, para verificar la consolidacién de los
aprendizajes; estas pueden realizarse al inicio, proceso y cierre decada unidad, de acuerdo con
cada drea curricular.

b) INTERPRETACION Y VALORACION DE LA INFORMACION.
Al término de cada bimestre se realiza el consolidado de calificaciones de las diferentes areas;
realizindose una estadistica sobre los estudiantes que alcanzaron el nivel de logro: en inicio,
proceso y logrado; para asi poder interpretar los resultados y emitir un juicio de valor, en donde se
reformule los desempefios no logrados por la mayoria de los estudiantes. En la interpretacion de
los resultados también se considera las reales posibilidades de los estudiantes, sus ritmos de
aprendizaje, la regularidad demostrada, etc., porque ello determina el mayor o menor
desarrollo de las capacidades yactitudes. Esta es la base para una valoracion justa de los
resultados.

La escala de valoracion en el nivel primaria es literal y descriptiva, considerando:

AD: logro destacadoA: logro
esperado

B: en proceso

C: eninicio

c) COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.
Los docentes elaboran el registro auxiliar de evaluacion, estos son revisados por la coordinacion
académica y direccion, para realizar los consolidados de calificacion bimestral. Estos resultados son
entregados a los padres de familia, mediante el informe de mis progresos (libreta).

d) TOMA DE DECISIONES.

Los resultados de la evaluacidn conllevan a aplicar medidas pertinentes y oportunas para mejorar el
proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que
requieran readecuaciones, profundizacion, refuerzo o recuperacion. Las deficiencias que se produzcan
pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia evaluacion.
Para una adecuada toma de decisiones, se debe realizar un analisis de los resultados obtenidos,
aplicando la media, la moda, la desviacion estandar, entre otras medidas de tendencia central o de
dispersion.
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12. Evaluacion en el nivel secundaria sera:

a) RECOJO Y SELECCION DE INFORMACION.
La obtencién de informacion sobre los aprendizajes de los estudiantes, se realiza en forma permanente; mediante
diferentes instrumentos de evaluacion, tales como listas de cotejo y ribricas, dependiendo del desempefio a evaluar;
también se cita a los padres de familia de alumnos que se encuentran con calificativos en inicio 0 proceso (1° a 4°
secundaria) y con calificativos igual o menores a doce (5° de secundaria), con la finalidad de atender a sus necesidades,
en el marco de la mejora continua.

b) INTERPRETACION Y VALORACION DE LA INFORMACION.
Al término de cada bimestre se realiza el consolidado de calificaciones de las diferentes areas; realizandose una
estadistica sobre los estudiantes que alcanzaron los diferentes rangos de notas (5° secundaria); para asi poder
interpretar los resultados y emitir un juicio de valor, en donde se reformule los desempefios no logrados por la mayoria de
los estudiantes.

a) COMUNICACION DE LOS RESULTADOS.

Los docentes elaboran el registro auxiliar de evaluacion, estos son revisados por la coordinacion
académica y direccion, para realizar los consolidados de calificacion bimestral. Estos resultados son
entregados a los padres de familia, mediante la Libreta de Notas.

b) TOMA DE DECISIONES.

Los resultados de la evaluacidn conllevan a aplicar medidas pertinentes y oportunas para mejorar el
proceso de aprendizaje. Esto implica volver sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que
requieran readecuaciones, profundizacion, refuerzoo recuperacion. Las deficiencias que se produzcan
pueden provenir tanto de las estrategias empleadas por el docente como de la propia evaluacion.
Para una adecuada toma de decisiones, se debe realizar un analisis de los resultados obtenidos,
aplicando la media, la moda, la desviacion estandar, entre otras medidas de tendencia central o de
dispersion.

Il. PERSEVERANCIA
Es la dedicacion y esfuerzo de la comunidad educativa para lograr los objetivos planteados, manteniéndose
firme y constante en losproyectos y/o actividades, aun cuando las circunstancias sean adversas. Se considera las
siguientes actitudes:

R/

%+ Constancia: Se refleja a través de:
v’ Demuestra firmeza en las decisiones que toma durante las actividades que realiza, los trabajos individuales
y en equipo.
v" Mejora su rendimiento conductual y académico.
+»+ Laboriosidad: Se da cuando:
v" Cumple con conviccion las tareas y actividades que se le encomiendan.
v" Presenta sus trabajos en forma ordenada y en plazo establecido.
«+» Emprendimiento: Es cuando muestra capacidad para asumir nuevos retos, iniciando diversos proyectos
en mejora de sudesarrollo personal.
+» Deseo de superacion: Cuando se esfuerza continuamente por cumplir un objetivo trazado,
manteniéndose firme ante lasadversidades que se le presentan en el camino, logrando ser cada dia mejor.
Para ser consecuente con esto se debe:
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I11. SOLIDARIDAD.
Es el valor que lleva a unirse a otros seres humanos o grupos en la consecucién de un fin bueno y acorde
con los sentimientos de caridad, fraternidad, colaboracidn, altruismo, cercania, compasion, servicio,
misericordia, justicia y paz. Se presenta las siguientes actitudes:

¢ Caridad: Cuando actta con desprendimiento cuando se necesita, sin esperar nada a cambio, solo por ayudar a
quien le rodea.

«»* Fraternidad: Cuando se establece relaciones de hermandad con quienes le rodean estableciendo lazos
basados en el respeto a la dignidad de la persona humanay en la igualdad de derechos de todos los seres
humanos.

«» Compasion: Cuando se identifica y se sensibiliza con el dolor del préjimo y lo impulsa a evitarlo o aliviarlo.

FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS

Bajo la premisa que la calidad de convivencia en el plantel favorece la calidad de los aprendizajes y
el desarrollo humano integral, el presente plan refleja la convivencia entre todos los miembros de la
comunidad educativa de la Institucién Educativa Privada “Green Gables”, basado en una articulacion
estrecha entre las areas curriculares y las relaciones sociales en la institucion.

El presente plan de accidn define el modelo de convivencia escolar en coherencia con el enfoque
educativo de la Institucion Educativa Privada “Green Gables”, que tiene como objetivo brindar a
todos sus alumnos un espacio para su desarrollo y aprendizaje en interaccidon permitiéndole actuar
como ciudadano activo y responsable en su comunidad.

El enfoque curricular de la Institucién Educativa Privada “Green Gables” promueve en los alumnos la
construcciéon del conocimiento y el desarrollo de capacidades, valores y actitudes que les permitan
aprender a lo largo de su vida. Estos contenidos son trabajados en las areas curriculares, unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje en los cuatro niveles educativos a lo largo de toda la etapa
escolar del alumno.

Los valores que transmite la Institucidn Educativa Privada “Green Gables”, son la defensa de valores
democraticos de justicia, de responsabilidad, de respeto, de tolerancia, de libertad, de autonomiay
solidaridad permitiendo que en la Institucion se desarrolle la democracia como una forma de vida en
la que se promueve a través de sus diferentes drganos, la toma de decisiones, la participacidn, la
ciudadania, el consenso y el disenso.
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ORGANIGRAMA DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

3.- AREA EJECUTORA DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Esta drea esta dirigida por el departamento de psicologia en trabajo conjunto con los coordinadores
del nivel primaria y secundaria, los profesores de aula, de horas, profesores OBE, los alumnos, los
padres de familia y los miembros directivos de la Institucion Educativa Privada “Green Gables”.

Esta drea estd encargada de aplicar y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del
presente plan de CONVIVENCIA ESCOLAR. Su rol principal es formativo y preventivo siendo uno de
los pilares del proceso educativo que busca el desarrollo integral del alumno.

El objetivo principal de todas las acciones es acompafiar a los alumnos a lo largo de las etapas de su
desarrollo dentro de la vida escolar para que logren su potencial y sepan afrontar los eventos internos
y las situaciones externas que puedan afectar su desarrollo y convivencia en su medio.

El método de aprendizaje académico y de trabajo en esta area, es el de la reflexion individual y
colectiva que se traducen en las acciones del cotidiano vivir de los alumnos en la Institucién. El
modelo democrdtico de convivencia escolar que se vive en la Institucién asegura relaciones
respetuosas entre alumnos y profesores, y alumnos entre si. Esto significa que el alumno aprende a
desenvolverse en un ambiente justo, tolerante, solidario y promotor de autonomia. En este espacio
democratico, no hay lugar para la impunidad, ni ausencia del reconocimiento del otro: los buenos
comportamientos se reconocen y se sancionan las faltas de acuerdo a su magnitud y reincidencia.

El alumno de la Instituciéon Educativa “Green Gables”, debe ser consciente en el dia a dia que los
comportamientos que no se ajustan a las normas de convivencia establecidas causan dafio a todos y
gue la sancién asi como la reparacidn son necesarias para el buen funcionamiento e interaccion en
sociedad. El alumno debe aprender que su buen comportamiento hace que la convivencia en su aula
de clase y en la Institucidén, propicia una mejor calidad de vida para todos los miembros de la
comunidad educativa.

4.- FUNCIONES DEL AREA EJECUTORA EN EL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR

a) La funcidn formativa que colabora con la formacidn integral de los alumnos, promueve la practica
de los valores democraticos, el desarrollo de las habilidades sociales y, sobre todo, el aprendizaje de
las normas y pautas de convivencia social. Desde los primeros grados, el profesor de aula y desde el
primer grado de primaria, el departamento de psicologia a través de talleres de habilidades sociales,
bajo la formula de talleres interactivos sobre manejo de emociones, pensamientos frios y calientes
entre otros, se educa a los alumnos en el conocimiento y préctica de las normas de convivencia, que
con la ayuda de todos los miembros de la comunidad educativa, van construyendo afio a afio. De esta
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manera, los alumnos aprenden a respetar las normas porque descubren su importancia y no porque
tienen que cumplirlas.

Las normas que se construyen en el aula deben guardar armonia con los valores éticos y con las
pautas de convivencia propuestas en el Reglamento Interno y en el PEIl o proyecto de establecimiento
de la Institucion.

b) La funcién preventiva tiene una doble dimensién: es preventiva porque al generar un clima
armonioso, confiable y seguro entre los alumnos y la presencia de los adultos, especialmente los
profesores de aula y/o tutores, genera un soporte de primera linea frente a la aparicién de los
problemas psicosociales y de cualquier situacidn, interna o externa, que amenace el dptimo
desarrollo de los alumnos; y porque la presencia cercana de los profesores, dentroy fuera del aula,
recuerdan a los alumnos que hay un adulto cercano que asegura bienestar comun, persuadiéndolos
de evitar transgresiones a las normas de convivencia.

Con discrecién, esto crea un ambiente en el que los alumnos se sienten seguros y recurren a la
autoridad o al consejo de un miembro del departamento de psicologia, coordinadores y profesores
o de normas educativas, cuando lo necesitan.

c) La funcidn reguladora de los comportamientos al interior de la Institucidn. El reconocimiento del
buen comportamiento es tan importante como la sancion. Se deben establecer los premios y
estimulos para los alumnos que aportan a la buena convivencia escolar. Las faltas deben tener una
sancion pedagdgica, justa, oportuna y reparadora para que los alumnos aprendan a asumir la
responsabilidad de sus acciones y restablecer las relaciones armdnicas. Las sanciones son necesarias
para evitar la impunidad y deben tener un sentido reparador y educativo.

5.- ACCIONES PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Las acciones para la convivencia en el Institucién Educativa “DOMINGO SAVIO”, responden a cinco
pilares:

e El éxito de cada alumno en un clima escolar propicio para los aprendizajes

e laigualdad de oportunidades

e laestabilidad, la cohesidon y la movilizacidn del equipo pedagdgico, administrativo.
e Seguimiento personal del alumno

e Actividades colectivas

La Institucion Educativa, en la busqueda de la aplicacion de nuevas acciones para reformar la
convivencia en democracia promueve innovaciones y cambios simultdaneamente en los campos de la
pedagogia, de la vida escolar, de los recursos humanos, asi como las acciones a favor de la seguridad
en pleno respeto de las normas de Defensa Civil.
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ORGANIZACION PEDAGOGICA

En Matematicas: Constitucién de grupos de competencias y de niveles, sobre razonamiento
matematico.

En Comunicacidn: Constitucién de grupos de competencias y de niveles, sobre redaccion, ortografia
y razonamiento verbal.

Trabajo Personal Guiado (TPE): trabajo de investigacién en grupo a cargo de los alumnos del nivel
secundaria guiados por un grupo disciplinario de profesores.

ACOMPANAMIENTO DEL ALUMNO

EL éxito escolar uno de los pilares de la educacidn en la Institucién Educativa “DOMINGO SAVIO”
reposa en la busqueda permanente de la igualdad de oportunidades y por ende en el éxito escolar.
En este campo varios son los dispositivos pedagdgicos, psicoldgicos y médicos con los que cuenta la
Institucion para acompanfiar a los alumnos en su escolaridad y su éxito escolar. Entre estos dispositivos
tenemos:

El programa personalizado de éxito escolar (PPEE): Es un plan coordinado de acciones concebido
para cubrir las necesidades de un alumno cuando tiene problemas ligados al &mbito escolar, es decir
el no dominar los conocimientos y las competencias del zdcalo comun del programa. Es propuesto
en la primaria y la secundaria. Es elaborado por el equipo pedagdgico, discutido con los padres y
presentado al alumno.

El programa de ayuda personalizada (PAl): Permite definir las adaptaciones necesarias
(organizaciones de horarios, dispensas de ciertas actividades, organizacién de las acciones de
cuidados, etc). Es redactado en concertacidn con el equipo pedagdgico, el Coordinador de nivel, el
médico tratante y el departamento de psicologia del plantel que velan por el respeto de
confidencialidad.

El programa (PPS) Permite responder a las necesidades particulares de los alumnos con
discapacidades fisicas, combinando las medidas de acompafiamiento decididas por la autoridad y el
médico tratante.

Ayuda personalizada desde el nivel primario, los alumnos que presentan alguna dificultad puntual
en los estudios, trabajan en pequefios grupos con un profesor de la materia solicitada.

Orientacidn vocacional los alumnos de la clase de 5to de secundaria trabajan durante el afio escolar
el acompafiamiento en la orientacién vocacional y organizan en compaiiia de un grupo de profesores,
la feria de carreras dirigidas a los alumnos.

Division de grupos de trabajo la clase se desdobla en dos grupos para una mejor acogida pedagdgica
en las areas de ciencias, lo que privilegia el uso de los laboratorios.
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Nexo del fin de la primaria y el 1ro de secundaria el equipo de profesores de ambos niveles y los
Coordinadores de nivel trabajan en acciones de pasarela entre ambos niveles donde se prevé que el
alumno al terminar la primaria ya ha tenido la experiencia de conocer la nueva dindmica de la
secundaria.

Acogida especial en el cambio de nivel el equipo pedagdgico trabaja en la acogida especial que se
realiza para los alumnos de 1ro de secundaria. Esta acogida se realiza antes del ingreso oficial de
alumnos a la institucién quienes vienen acompafiados por sus padres para la presentacion del nuevo
nivel de estudios. La presentacién termina con un almuerzo de camaraderia entre todos los
participantes.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Campeonatos deportivos: La Institucidon ha constituido dos equipos deportivos en varias disciplinas
deportivas que se entrenan durante el afio escolar para participar en las competencias de la red
nuestras Instituciones Educativas. En un esfuerzo por apoyar el trabajo deportivo, la Institucidon
participa financieramente con el 50% del costo del uniforme de los alumnos. Cada disciplina cuenta
con un entrenador especializado y durante los periodos de vacaciones escolares, los alumnos tienen
la posibilidad de continuar con sus entrenamientos dos veces por semana a razon de 3 horas en total.

Actividad Cultural: La Institucidon Educativa participa en la presentacion de las exposiciones de artes
plasticas, de musica, de danza y de literatura organizadas por nuestra red educativa.

Talleres extracurriculares: La institucion Educativa organiza, dentro de su plan anual de trabajo,
talleres extracurriculares en las areas deportivas y culturales bajo la modalidad de participacion
voluntaria. Actualmente, contamos con una participacion del 50% en primaria y del 50% en
secundaria.

Grupo de musica: Los alumnos de la secundaria estan organizados en diferentes grupos de género

musical y a nivel institucional contamos con un grupo de musica que redne a un grupo importante
de estos alumnos amateurs bajo la direccién del profesor de musica de la Institucidn.

Grupo de teatro: Un(a) profesor(a) tiene a su cargo el taller de teatro en idioma inglés y el profesor
de musica trabaja con los alumnos en la realizacion de comedias musicales.

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES

Para el presente afio escolar la Institucién Educativa cuenta con tres proyectos institucionales como
la semana del libro y las artes, la semana de ciencias, la semana de la orientacién entre otras que
reune el trabajo colectivo de los niveles educativos.

Estas actividades son financiadas totalmente por la Institucion.
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GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La contratacién del equipo docente, de auxiliares de normas educativas, del personal administrativo
es efectuado por el equipo directivo a través de un procedimiento transparente y difundido entre
toda la comunidad en base a un perfil definido seguin la misidn y visidn de la Institucién Educativa.

Los equipos pedagégicos trabajan en sinergia y este trabajo es complementado con un plan de
formacidn continua, para el personal en cada area en funcién de las necesidades de formacioén.

Con el objetivo de valorizar el trabajo del personal con contrato local, existe el avance en el escalafén
en base al mérito que otorga un bono bajo la modalidad de evaluacién de desempefio profesional.

6.- LOS ESPACIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Taller de habilidades sociales: animado por el departamento de psicologia e inicia sus intervenciones
en la clase de ler grado de primaria.

Entre los diferentes temas que se abordan tenemos, por ejemplo:

e Relacionarse con los compafieros y jugar con los demas

e Enfrentar los insultos o las molestias, bromas

e Cooperar en el juego o en el estudio

e Cdémo dirigirse a los adultos

e |niciar una conversacién en una situacion nueva

e Cdémo relacionarse con el sexo opuesto

e Toma de decisiones, sobre todo las relacionadas a la construccion de consensos
e Comunicacion asertiva, negociacion y solucion de conflictos

e Charlas interactivas sobre manejo de emociones, pensamientos frios y calientes entre otros
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PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO:

La Institucion Educativa debe procurar que en todas las etapas de la escolaridad, los alumnos
comprendan lo que es una conducta de riesgo. La Institucién trabaja con un plan de acciones bajo la
coordinaciéon del departamento de psicologia y el médico.

Entre sus actividades, se realiza el taller de drogas y prevencién de conductas de riesgo para los
alumnos de 4to y 5to de secundaria. Este taller es realizado en conjunto con el grupo.

Para los alumnos de toda la secundaria se realizan talleres dirigidos por el departamento de
psicologia.

e Charlas informativas a los padres sobre los estilos de crianza, estilos comunicativos y etapas
de desarrollo, de conductas de riesgo.

e Consejeria a padres y maestros para mejorar la orientacidn a jovenes y nifios segun diversas
situaciones de la vida (duelo, etc.)

e Consejeria a alumnos.

e Talleres a alumnos y dinamicas grupales acerca de la discriminacién, mediante video forum,
luego andlisis y discusiones sobre el tema.

e Generacién de espacios saludables que fomenten la integracién y ocupen el tiempo libre.

e Adaptaciones curriculares a casos con dificultades o manifestaciones de alglin malestar
emocional.

ESPACIOS DE TOMA DE DECISIONES

En la organizacidn interna de la Institucién Educativa “DOMINGO SAVIO” se tiene instituido los
siguientes espacios de dialogo democratico donde participa toda la comunidad educativa: alumnos,
padres de familia, profesores, personal administrativo, directores, miembros de la red institucional,
el presidente de la asociacion de ex alumnos y personalidades de la sociedad civil en calidad de
invitados.

Los representantes de alumnos, padres de familia y profesores son elegidos en elecciones universales
anuales a excepcion del consejo de gestidn cuya eleccién se realiza cada dos afos.

Estos espacios son:

e Consejo de plantel: Presidido por el Director de la Institucién, compuesto por padres y
representantes de los maestros, emite opinidn sobre todos los asuntos que interesan la vida
de la Institucion.

e Consejo de establecimiento: Presidido por el Director de la Institucion, estd compuesto en
paridad por representantes de la Administracion, personal y usuarios (alumnos y padres). El
Consejo desempefia un rol esencial en el campo de la pedagogia y de la vida escolar.
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e Consejo de gestion: Es responsable de todos los actos ordinarios o extraordinarios tendientes
a asegurar la existencia, seguridad y continuidad del buen funcionamiento de la institucién.

o Delegados de alumnos de primaria y de secundaria.

e Delegados de padres de familia de primaria y de secundaria.

ESPACIOS EDUCATIVOS

Hora de tutoria o vida de clase: El tutor trabaja con los alumnos las normas del aula incidiendo en la
reflexion sobre la necesidad de normas y temas vinculados a la ciudadania y democracia. Las
conversaciones sobre el respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes vinculados a
situaciones de la vida cotidiana complementan lo aprendido en las diferentes materias del curriculo.

Momentos de reflexidn: El profesor, tutor o no, toma de sus horas de clase para abordar un tema
por la necesidad de dar indicaciones, comentar situaciones o incidentes importantes de la vida del
plantel o social, que tienen repercusién en la formacién integral de los alumnos. Estos momentos de
reflexion pueden estar relacionados o no con la sesién del area curricular que se desarrolla en ese
momento.

Durante las clases: Se pueden dar en cualquier momento de la sesién, sobre todo para incidir en el
cumplimiento de las normas de la vida de clase o ante la actuacién de algin alumno que altera su
desenvolvimiento.

En las formaciones: El profesor acompafia a los alumnos en el respeto a las normas de convivencia.
Los momentos de las formaciones se realizan el dia lunes de cada semanal.

Los alumnos de primaria participan de la formacion junto con los alumnos de secundaria en el patio.
Este espacio sirve para comunicar todo tipo de informacion de interés de toda la comunidad
educativa, para cantar el himno nacional del Pert y finalmente para premiar a todos los alumnos y/o
profesores por su participacién en concursos o proyectos educativos.

En las actuaciones: Las actuaciones son organizadas en funcién del calendario Civico escolar y cultural
institucional, asi como de los proyectos de clase. Estos eventos estdn previstos por lo general fuera
del horario de clase.

En los recreos: Se aplica la presencia preventiva a cargo de los profesores de primaria y los auxiliares
de educacién que facilitan el autocontrol y brindan seguridad a los alumnos ofreciendo la posibilidad
de recurrir a la autoridad en caso de ser necesario. De igual manera, el medico siempre esta
disponible y atento a toda demanda del alumno.

En las entradas y salidas: El departamento de OBE organiza los momentos de ingreso y salida del
alumno de la Institucion y garantiza, junto con el servicio de vigilancia, la seguridad de todos los
alumnos. Estas normas intentan cubrir mas alld de las puertas de la institucion, para garantizar que
los alumnos mantengan en la calle el respeto a las normas de convivencia que tienen en el interior
de lainstitucion. La presencia preventiva en las puertas y en el frontis de la institucion también tiene
por objetivos detectar a personas con intenciones de amenazar la integridad de los alumnos.

Fuera del colegio: En toda actividad educativa y/o de recreacion organizada por la institucion, los
alumnos deben respetar las normas establecidas como lo indica el Reglamento Interno.
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EJES

NORMAS Y ACUERDOS DE CONVIVENCIA

Democracia: donde se reconozca y se defienda de
manera proactiva los derechos humanos de todos
los integrantes de la comunidad educativa,
adoptandose un enfoque de derechos a nivel
pedagdgico e institucional, promoviendo espacios
de didlogo y negociacidn, sistemas de
comunicacion efectiva y la busqueda continua del
consenso entre los diferentes actores de la
institucidn educativa.

Se trata que los estudiantes vivan la experiencia de que las

normas respetan sus derechos y que ellos aprenden a

respetar el derecho de los demas. Ejemplos:

oNo hay maltrato fisico ni trato humillante y se dice de
manera explicita.

oNo toman sin autorizacidn las cosas de los compafieros.

oDurante el proceso de elaboracién se promueve el
respeto a los que tienen opiniones diferentes.

oSe explica que los conflictos son oportunidades de
crecimiento personal y comunitario.

olas normas y acuerdos deben establecer los espacios y
modos de participacion.

Participacion: donde se fomente una
participacion efectiva de las nifias, nifios,
adolescentes y adultos en la construccion de la
institucion educativa como un espacio de
aprendizaje y formacién intergeneracional,
promoviendo la conformacidn de instancias
participativas legitimas, con una representatividad
real y en las que esté garantizado el cumplimiento
de los acuerdos y decisiones.

Las normas y acuerdos se elaboran en un proceso de
participacidon en donde se escucha la opinién y se tiene en
cuenta las necesidades e intereses de todos.

Después de un proceso de elaboracidn participativo y
consensuado, y una vez aprobadas por la Direccidn, las
normas de la IE. y los acuerdos de aula son vinculantes
para todos los integrantes de la comunidad educativa.

Las normas y acuerdos garantizan la organizacién de la
participacidn estudiantil a nivel de IE. y del aula.

Inclusidén: donde las relaciones institucionales
y pedagdgicas se orienten hacia la valoraciéon
activa y la atencién adecuada de la diversidad
fisica y emocional, a través de un trato
equitativo y del rechazo a cualquier forma de
discriminacién; concibiendo las diferencias no
como problemas sino como oportunidades
para enriquecer los ambientes escolares a
partir de la eliminacién o reduccién de las
barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion.

En las normas de convivencia a nivel de IE. y aula deben
guedar explicita, sefalando casos concretos tomados del
diagnostico de la IE, la inadmisibilidad de las diferentes
formas de discriminacion.

Sefiala los procedimientos de atencidn a los estudiantes
con necesidades educativas especiales, asociadas o no, a
discapacidad, sobredotacién y talento.

Interculturalidad: donde se realice una
incorporacién efectiva del enfoque intercultural en
la escuela basado en la construccidn colectiva de
alternativas de convivencia en las que la diferencia
cultural, lingliistica o étnica no sea solo aditiva a
los modelos culturales hegemanicos, sino que
funcione de forma constitutiva en la generacién de
nuevos escenarios de relaciones pedagdgicas e
institucionales.

Deben explicar el respeto a las costumbres y
manifestaciones de las diferentes culturas que concluyen
en la |E. con la Unica limitacidon de que no afecten los
derechos humanos.

Deben explicar el respeto a las diversas creencias y
manifestaciones religiosas.
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MATRIZ PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA IE.

Aspecto

Comportamiento
deseado=norma de
convivencia

Razones por las
cuales los
estudiantes
deben cumplir la
norma

Consecuencias por
no cumplir la norma

Medida Correctiva

Compromiso que
debe asumir el
padre, madre, desde
su rol para que la
norma se cumpla

Compromiso que
debe asumir el
tutor/docente

desde su rol para
que la norma se

cumpla

Compromiso que
debe asumir el
auxiliar/personal de
apoyo desde su rol
para que la norma
se cumpla

Asistencia 'y
puntualidad

Los estudiantes llegan a
tiempo al inicio de la
jornada escolary a
clases después del
recreo.

La formacion
integral y el logro
de los
aprendizajes y el
respeto a los
demas requieren
que todos
estemos desde el
principio.

Retrasa el inicio de la
clase perjudicando a
todos o pierde parte
de la sesién de
aprendizaje.

Puede ser:

e El docente le
pregunta por qué ha
llegado tarde y le
Ilama la atencion si
corresponde.

e Pedir disculpas a
tutor por haber
llegado tarde.

e Si es reincidente
lleva una anotacion
en la agenda.

e El tutor cita a los
padres para
conversar
sobre las medidas a
tomar para que los
atrasos no se sigan
repitiendo.

e Eninicial y Primaria
los padres se
comprometen a
mejorar los
procesos
matutinos de la
familia.

e En secundaria se
comprometen a
que el estudiante
salga a tiempo de
la casa.

El docente que
entra a clase unos
minutos antes se
compromete a
felicitar al
estudiante cada vez
que llega a tiempo
hasta que se
consolide el
comportamiento
deseado.

El auxiliar que llega
antes que los
estudiantes se
encarga que no
pierdan tiempoy
vayan directamente
asu aula.
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MATRIZ PARA LA ELABORACION DE LOS ACUERDOS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Propuesta de acuerdo:

Razones por las cuales

Consecuencias por no cumplir el

Aspecto Problema Comportamiento deseado debemos cumplir el acuerdo: Medidas correctivas
acuerdo
e Tratamos con respeto a todas las Para ser mejores personas y e Pedir disculpas.
RELACIONES personas. ciudadanos. e Amonestacion verbal.
PERSONALES ¢ Nos apoyamos para ser mejores. ¢ Nota en la agenda.
e Citacion a la madre o padre con el tutor.
e Reuniodn del estudiante, con familia y director.
ACTIVIDAD e Presentamos las tareas en las fechas e Para trabajar en armonia. o Nota desaprobatoria
ACADEMICA establecidas. e Para aprender mas. e Nota en la agenda.

Estudiamos para tener buenos logros
de aprendizaje.

e Para tener una mejor
oportunidad laboral.
e Para mejorar las notas.

o Citacion a la madre o padre.
e Repetir de grado/afio.

PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA

Somos puntuales al acudir a clases
todos los dias.

e Para que no nos sancionen.
e Para no interrumpir la clase.
e Para poder aprender.

o Pedir disculpas.

e Diadlogo con el tutor.

e Nota en la agenda.

e Recuperar la ultima hora.

e Reunion del estudiante, con familia y director.

CUIDADOS DEL
MATERIAL PROPIO, Y
AJENA DE LA IE.

Pedimos permiso al duefio del
material para poder utilizarlo.
Cuidamos el material prestado y de la
IE.

Contamos con el material necesario
para que nuestro aprendizaje sea el
mejor.

e Para trabajar en armonia.

e Para tener mas y mejores
herramientas para hacer las
tareas y trabajos de
investigacion.

e Pedir disculpas.

e Amonestacion verbal.

e Nota en la agenda.

e Citacion a la madre o padre con el tutor.

e Reponer el material si ha sido dafiado.

e Reuniodn del estudiante, con familia y director.

SALUD E HIGIENE

Asistimos a clases limpios y
ordenados.

e Sentirnos bien y frescos.

e Pedir disculpas.

e Amonestacion verbal.

e Nota en la agenda.

o Citacion a la madre o pare con el tutor.
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ACUERDOS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

ACUERDOS

CONSECUENCIAS POR NO
CUMPLIR EL ACUERDO

Tratamos con respeto a todas las
personas.
Nos apoyamos para ser mejores.

Pedir disculpas.

Amonestacion verbal.

Nota en la agenda.

Citacion a la madre o padre con el
tutor.

Reunion del estudiante, con la
familia y el director.

Presentamos las tareas en las
fechas establecidas.
Estudiamos para tener buenos
logros de aprendizaje.

Nota desaprobatoria.

Nota en la agenda.

Citacion a la madre o padre.
Repetir de grado/afio.

Somos puntuales al acudir a
clases todos los dias.

Pedir disculpas.

Didlogo con el tutor.

Nota en la agenda.

Recuperar a ultima hora.
Reunidn del estudiante, con la
familia y el director.

Pedimos permiso al duefio del
material para poder utilizarlo.
Cuidamos el material prestado y
de la IE.

Contamos con el material
necesario para que nuestro
aprendizaje sea el mejor.

Pedir disculpas.

Amonestacion verbal.

Nota en la agenda.

Citacion a la madre o padre con el
tutor.

Reponer el material si ha sido
danado.

Reunidn del estudiante, con la
familia y el director.

Asistimos a clases limpias y
ordenadas.

Pedir disculpas.

Amonestacion verbal.

Nota en la agenda.

Citacion a la madre o padre con el
tutor.
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NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
A NIVEL DE INSTITUCION

De todo lo expuesto en nuestro Plan de Convivencia se coligen las siguientes normas de
convivencia:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Todos los afios Académicos se actualizara el Plan de Convivencia.

Se tendra un comité formado por la Directora, Coordinadora, Representantes
Administrativos, Personal Docente y Alumnos.

La respuesta educativa del equipo directivo es la de promover la actitud de Participacién
del alumnado a través de toda la Organizacion Institucional mediante el didlogo, el respeto
y la comunicacion para solucionar cualquier conflicto.

A pesar de haber una buena gestion global de la convivencia los problemas aparecen, para
lo cual nos preparamos con la prevencién que contribuye a reeducarlos.

Debe existir una articulacion estrecha entre las dreas curriculares y las relaciones sociales
de la Institucidn teniendo como premisa la calidad de convivencia en la Institucion
favoreciendo la calidad del aprendizaje.

El objetivo del Centro Educativo es brindar a todos los alumnos un espacio para su
desarrollo y aprendizaje en interaccidén permitiéndole actuar como ciudadano activo y
responsable de su centro educativo y comunidad.

El enfoque Curricular de la Institucién Educativa Privada “Domingo Savio” es promover en
los alumnos la construccién del conocimiento y el desarrollo de capacidades, valores y
actitudes, brindado por la Direccién.

El I.E transmite los valores de la defensa, valores, democraticos de justicia, de
responsabilidad, de respeto, tolerancia, de libertad, de autonomia y solidaridad
permitiendo que los alumnos se formen en democracia con mucho respeto, participacion,
toma de decisiones.

El departamento de Psicologia en trabajo conjunto con los coordinadores de nivel primaria
y secundaria, los profesores de aula, padres de familia. Se preocuparan de que el ambiente
escolar se encuentre tranquilo con respeto y armonia entre sus miembros son los
encargados de aplicar y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del Plan de
Convivencia Escolar "Domingo Savio”.

El objetivo principal es acompanfiar a los alumnos a lo largo de su desarrollo dentro de la
vida escolar.

Los alumnos deben trabajar en un ambiente de reflexién individual y colectiva que se
traducirdn en las acciones del cotidiano vivir.

Las relaciones entre alumnos y de alumnos con profesores siempre deben ser respetuosas.
Significa que el alumno se desenvuelve en un ambiente justo, tolerante y solidario.

Los alumnos deben desarrollarse con buen comportamiento.

En este espacio democratico no hay lugar a la impunidad. Se sancionardn las faltas de
acuerdo a la magnitud y reincidencia.

El alumnado de la IEP. “Domingo Savio” debe ser consciente en el dia a dia que los
comportamientos que no se ajustan a las normas de convivencia establecidas causan dafo



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.
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a todos y que la sancién asi como la reparacion son necesarios para el buen funcionamiento
de la Institucion.
El alumnado debe aprender que su buen comportamiento hace que la convivencia en su
aula de clase y en la Institucidn propician una mejor calidad de vida para toda la familia
escolar.
Todos los profesores tutores de aula deben tener en el aula sus normas de convivencia
guardando armonia con los valores éticos y con las pautas de convivencia propuestas en el
Reglamento Interno del colegio.
Crear en el aula un ambiente en el que los alumnos se sientan seguros y que recurran a la
autoridad o a un miembro del departamento de psicologia, coordinadores o profesores
cuando lo necesiten.
El tutor trabaja con los alumnos las normas de convivencia, incidiendo en la reflexidn sobre
la necesidad de normas y temas vinculados a la ciudadania y democracia.
El tutor o profesor toma de sus horas de clase para abordar un tema por la necesidad de
dar indicaciones, comentar situaciones o incidentes importantes de la vida del colegio o
social que repercutan en la formacién integral del alumno.
Durante las clases el profesor puede en cualquier momento conservar e incidir en el
cumplimiento de las normas de vida.
Se estableceran premios y estimulos para los alumnos que aportan la buena convivencia
escolar.
Las faltas deben tener una sancién pedagdgica, justa y oportuna y repasadora para que los
alumnos aprendan a asumir la responsabilidad de sus acciones.
Las sanciones son necesarias para evitar la impunidad y con sentido reparador y educativo.
El Centro Educativo en todas las etapas de la escolaridad deben tener en cuenta posibles
riesgos, que los trabajara en coordinacién directa con el departamento de Psicologia.
Se realizaran a nivel de Institucién Talleres de drogas, prevencion de conductas de riesgo
(alumnos 4° y 5° sec).
Para los alumnos de Secundaria dirigidos por el departamento de psicologia se
desarrollaran talleres diversos.

- Charlas informativas a los padres.

- Consejeria a Padres

- Consejeria a los Alumnos

- Talleres a alumnos y dindmicas de grupo acerca de la discriminacion mediante

videos, etc.

- Generar espacios saludables que ayuden a la integracion.
En las formaciones los coordinadores general debe hablarles
del buen comportamiento de la vida cotidiana.
Los profesores acompafiian a los alumnos en el respeto a las nuevas normas de convivencia.
En los recreos se aplica la presencia preventiva que facilitan el autocontrol y brindan
seguridad a los alumnos dandose la posibilidad de recurrir a la autoridad en caso de ser
necesario.
En las entradas y salidas la coordinacién general organiza e indica el ingreso y salida del
alumnado garantizando un servicio de vigilancia, la seguridad de todos los alumnos.
Fuera del Plantel en toda actividad educativa y/o recreacion organizada por la Institucion
los alumnos deben respetar las normas de conducta.
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ACCIONES PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR DEL IEP. “DOMINGO SAVIO”

RESPONDEN A CINCO
PILARES IMPORTANTES

PILARES

=
-
-
<&
<&

El éxito de cada alumno en un clima escolar adecuado
Igualdad de Oportunidades
Estabilidad y buen trabajo del equipo administrativo y
pedagogico.
Seguimiento personal del alumno.
Actividades Colectivas.

41 31 1 1

EXITOSA CONVIVENCIA ESCOLAR
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Y SEGUIMIENTO DE CASOS
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PROTOCOLOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS
DE VIOLENCIA

El IEP. “Domingo Savio” teniendo como responsable principal de la Convivencia dentro del
Centro Educativo a la Directora del Plantel se compromete a seguir el Protocolo de Atencion
y seguimiento de casos de violencia emanados por el Ministerio de Educacién previa
evaluacién del caso, escucha de las partes, intervencion de los Padres si es el caso, informe

del departamento de Psicologia del Colegio.

Informar a la UGEL a SISEVE de acuerdo a la violencia producida.

e Violencia de adulto a estudiantes |
e Violencia de adulto a estudiantes Il
e Violencia entre estudiantes |

e Violencia entre estudiantes Il
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PROTOCOLOS DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE CASOS DE
VIOLENCIA

Violencia de adulto a estudiante |
Cuando es verbal y/o psicoldgica

PASOS ACCIONES PLAZO

o |dentificar el caso a través de un integrante de la comunidad educativa, la plataforma
del SiseVE, la observacién del hecho, un medio de comunicacién o una instancia
educativa descentralizada.

e Mantener en todo momento un tratamiento prudente, reservado y confidencial de
las identidades del o de los estudiantes agredidos.

Inmediatamente y
hasta las 24 horas

DETECCION e Disponer el desarrollo de acciones para indagar sobre lo ocurrido y frenar el hecho de | d€ haber conocido
violencia (evitando la re victimizacion). el hecho de
e Garantizar la proteccidn del estudiante o estudiantes agredidos por el personal. violencia.

e Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo en el
portal del SiseVe.

e Entrevistar por separado al estudiante o estudiantes agredidos y al personal de la IE.
que ha cometido la agresion.

e Brindar apoyo emocional al estudiante involucrado en el hecho de violencia.

e Solicitar informacidn adicional a los docentes y personal de la IE. (evitando la re
victimizacién).

e Reunirse con los padres o tutores legales de los estudiantes involucrados, para Desde el

promover acciones en conjunto.(regis.trados por e_scrito en acuer(.:Ios o.actas) para conocimiento del
INTERVENCION ;’E)esri\t(;l\cla; y superar el hecho de violencia, restableciendo una convivencia escolar hecho de violencia,

e Adoptar medidas correctivas y restaurativas y, de ser necesario, rotar del aula al hasta un maximo de
docente presuntamente agresor para salvaguardar la integridad emocional del 7 dias.
escolar agredido.

e Promover el desarrollo de sesiones de tutoria y otras actividades, relacionadas con la
prevencidn y restauracion, teniendo en cuenta la reserva del caso y de ser posible el
nombre de los involucrados.

e Informar al CONEl y a la UGEL sobre las acciones desarrolladas.

e QOrientar a los padres o tutores legales para la derivacién de los estudiantes Segun las

DERIVACION involucrados en el hecho de violencia a un servicio de salud, para su atencion necesidades de los

psicoldgica estudiantes.

e Asegurar que el estudiante agredido continle asistiendo a clases en la IE. y se le
brinde el apoyo emocional y académico respectivo.

e Reunirse con el tutor del aula y conocer el avance de las acciones realizadas para

SEGUIMIENTO mejorar la conv.ivencia e'slco.lar. - Es una accién

e Promover reuniones periddicas con los padres o tutores legales de familia para dar permanente.
seguimiento a las acciones acordadas.

e Solicitar informe de progreso a la institucion donde se derivo al estudiante.

e Solicitar ala UGEL las medidas adoptadas con relacidn al docente presunto agresor.

e Solicitar al tutor un informe escrito sobre las mejoras en la convivencia escolar.

CIERRE e Cerrar el caso en el portal del SiseVe. Cuando se dé por

e Informar ala UGEL sobre el cierre del caso. superado el hecho.
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Violencia entre estudiantes |

Cuando es verbal, fisica (sin lesiones), psicoldgica, por internet/celular y/o sustraccién.

Para actuar ante casos de violencia entre estudiantes es necesario que se tomen en cuenta las
siguientes normas:

Ley N° 27337, Ley que aprueba el nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, el cual sefiala que los
directores tienen la obligacion de proteger a los estudiantes ante situaciones de violencia y
comunicar el hecho a las autoridades competentes (Comisaria, Fiscalia, UGEL, etc).

Ley N° 29719, articulo 11, donde sefala: “Cada IE tiene un Libro de Registro de Incidencias sobre

Violencia y acoso escolar, a cargo del director, en el que se anotan todos los hechos sobre violencia,

acoso a estudiantes, el tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancién
aplicada cuando corresponda.

PASOS

ACCIONES

PLAZO

DETECCION

e |dentificar el caso a través de un integrante de la comunidad educativa, la
Plataforma del SiseVe, la observacion del hecho, un medio de comunicacion o
una instancia educativa descentralizada.

e Mantener en todo momento un tratamiento prudente, reservado y confidencial
de las identidades del o de los estudiantes agredidos.

e Disponer el desarrollo de acciones para indagar sobre lo ocurrido y frenar el
hecho de violencia (evitando la re victimizacion).

e Garantizar la proteccién del o de los estudiantes involucrados en el hecho de
violencia (agredido, agresor y testigos).

e Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y reportarlo
en el portal del SiseVe.

Inmediatamente y hasta
las 24 horas de haber
conocido el hecho de
violencia

INTERVENCION

e Entrevistar a los estudiantes involucrados (agredido, agresor y testigos) por
separado.

e Solicitar informacion adicional a los docentes y/o personal de la IE. que permita
tener mayor conocimiento sobre lo ocurrido.

e Brindar apoyo emocional al estudiante involucrado en el hecho de violencia.

e Reunirse con los padres o tutores legales de los estudiantes involucrados, para
promover acciones en conjunto (registrados por escrito en acuerdos o actas)
para atender y superar el hecho de violencia, restableciendo una convivencia
escolar positiva.

e Adoptar medidas correctivas y restaurativas ante el hecho de violencia.

e Promover el desarrollo de sesiones de tutoria y otras actividades relacionadas a
prevenir las situaciones de violencia escolar.

o Informar al CONEI sobre las acciones desarrolladas.

Desde el conocimiento del
hecho de violencia, hasta
un maximo de 7 dias
utiles.

DERIVACION

e Orientar a los padres o tutores legales para derivar a los estudiantes
involucrados a un servicio de salud, para su atencion psicoldgica y/o médica.

Segun las necesidades de
los estudiantes.

SEGUIMIENTO

o Realizar un seguimiento a los estudiantes involucrados en el hecho de violencia
para verificar la mejora en su comportamiento.

e Reunirse con el tutor del aula y conocer el avance de las acciones realizadas
para mejorar la convivencia entre los estudiantes.

e Solicitar informes escritos a las instituciones donde se derivaron a los
estudiantes.

e Promover reuniones periddicas con los padres de familia o tutores legales para
dar seguimiento a las acciones acordadas.

Es una accion
permanente.

CIERRE

e Solicitar al tutor un informe escrito sobre las mejoras en la convivencia
escolar.
e Cerrar el caso en el portal del SiseVe.

Cuando se dé por
superado el hecho.
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Violencia de adulto a estudiante Il Cuando es fisica y/o sexual

Para actuar ante casos de violencia sexual contra un estudiante por parte de algin miembro del
personal e la institucion educativa es necesario que se tomen en cuenta las siguientes normas:

e Ley N° 29944, articulo 44. Medidas Preventivas, donde se indica: “El director de la Institucion

Educativa puede separar preventivamente al profesor y da cuenta al Director de la Unidad de
Gestidn Educativa Local (UGEL) correspondiente, cuando exista una denuncia administrativa
o judicial contra este, por los presuntos delitos de violacién contra la libertad sexual,

hostigamiento sexual en agravio de un estudiante”.

e Resolucion Ministerial N° 519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-

MINEDU/VMGP-OET denominada “Lineamientos para la prevencidn y proteccidn de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas”.

PASOS

ACCIONES

PLAZO

DETECCION

e |dentificar el caso a través de un integrante de la comunidad educativa, la
Plataforma del SiseVe, |la observacién del hecho, un medio de comunicacion
0 una instancia educativa descentralizada.

e Mantener en todo momento un tratamiento prudente, reservado y
confidencial de las identidades del o de los estudiantes agredidos.

e Garantizar la proteccion del o de los estudiantes afectados en el hecho de
violencia fisica o sexual.

e Asegurar la atenciéon médica inmediata.

e Convocar en el dia a los padres o tutores legales de los estudiantes
involucrados en el hecho de violencia para orientales con respecto al
procedimiento a seguir.

¢ En caso de violencia sexual o fisica con lesiones le corresponde al director,
en compaiiia o no de los padres o tutores legales, comunicar el caso
inmediatamente a la Camiseria o a la Fiscalia de Familia o Mixta.

e Poner a disposicion de la UGEL al miembro del personal que presuntamente
ha cometido el acto de violencia.

e Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el portal del SiseVe.

Inmediatamente
conocido el hecho de
violencia.

INTERVENCION

® Reunirse con los padres o tutores legales de los estudiantes involucrados,
para promover acciones en conjunto (registrados por escrito en acuerdos o
actas) para atender y garantizar la atencion del estudiante y asistencia a
clases.

e Promover el desarrollo de sesiones de tutoria y otras actividades
relacionadas a la preservacién de la violencia contra los estudiantes y
fortalecer la convivencia escolar positiva.

e Adoptar medidas correctivas y restaurativas ante el hecho de violencia.

e Informar el caso al CONEIl y a la UGEL sobre las acciones desarrolladas.

Desde el conocimiento
del hecho de violencia,
hasta un maximo de 7
dias utiles.

DERIVACION

e Orientar a los padres o tutores legales para derivar a los estudiantes
involucrados en el hecho de violencia a un servicio de salud para su
atencion.

e Verificar el avance del caso denunciado en la Fiscalia o Camiseria.

Segun las necesidades de
los estudiantes.

SEGUIMIENTO

e Asegurar que el o los estudiantes agredidos continten asistiendo a clases y
se les brinde el apoyo emocional y académico respectivo.

e Reunirse con el tutor del aula y conocer la situacion del estudiante y del
avance de las acciones realizadas para mejorar la convivencia escolar.

e Promover reuniones periddicas con los padres o tutores legales de familia
para dar seguimiento a las acciones acordadas.

Es una accién
permanente.
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e Solicitar a la UGEL las medidas adoptadas con relacién al docente presunto
agresor.

CIERRE

e Solicitar al tutor un informe escrito sobre las mejoras en la convivencia
escolar.

e Cerrar el caso en el portal del SiseVe.

e Informar a la UGEL el cierre del caso.

Cuando se dé por
superado el hecho.
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Violencia entre estudiantes Il

Cuando es fisica (con lesiones y/o armas) y/o sexual

PASOS

ACCIONES

PLAZO

DETECCION

e [dentificar el caso a través de un integrante de la comunidad educativa, la
Plataforma del SiseVe, la observacién del hecho, un medio de comunicacién
0 una instancia educativa descentralizada.

e Mantener en todo momento un tratamiento prudente, reservado y
confidencial de las identidades del o de los estudiantes agredidos.

¢ Disponer el desarrollo de acciones para indagar sobre lo ocurrido y frenar el
hecho de violencia.

e Garantizar la proteccion del o de los estudiantes afectados en el hecho de
violencia (agredido, agresor y testigos).

¢ En caso de violencia sexual o fisica con lesiones le corresponde al director,
en compaiiia o no de los padres o tutores legales, comunicar el caso
inmediatamente a la Camiseria o a la Fiscalia de Familia o Mixta.

e Anotar el hecho de violencia en el Libro de Registro de Incidencias y
reportarlo en el portal del SiseVe.

¢ En caso de violencia fisica con lesiones se debe asegurar la atencién médica
inmediata.

Inmediatamente y hasta
las 24 horas de haber
conocido el hecho de
violencia.

INTERVENCION

e Garantizar la proteccion de los estudiantes involucrados.

e Reunirse con los padres o tutores legales de los estudiantes involucrados,
para promover acciones en conjunto (registrados por escrito en acuerdos o
actas) para atender y superar el hecho de violencia, restableciendo una
convivencia escolar positiva.

e Adoptar medidas correctivas y restaurativas ante el hecho de violencia

e Promover que durante la hora de tutoria se desarrollen acciones para
fortalecer la convivencia escolar.

o Informar el caso al CONEI y a la UGEL sobre las acciones desarrolladas.

Desde el conocimiento
del hecho de violencia,
hasta un maximo de 7
dias.

DERIVACION

e Orientar a los padres o tutores legales para derivar a los estudiantes
involucrados en el hecho de violencia a un servicio de salud para su
atencién. De ser necesario se orientard a los padres para solicitar asesoria a
la Demuna, la linea 100 o el CEM.

Segun las necesidades de
los estudiantes.

SEGUIMIENTO

e Realizar un seguimiento a los estudiantes involucrados en el hecho de
violencia para verificar la mejora en su comportamiento.

e Reunirse con el tutor del aula y conocer el avance de las acciones realizadas
para mejorar la convivencia entre los estudiantes.

e Solicitar informes escritos a las instituciones donde se derivaron a los
estudiantes.

e Promover reuniones periddicas con los padres de familia o tutores legales
para dar seguimiento a las acciones realizadas y conocer el estado
socioemocional de los estudiantes involucrados.

e Verificar la continuidad académica de los estudiantes involucrados
(agredido, agresor y testigos).

Es una accién
permanente.

CIERRE

e Solicitar al tutor un informe escrito sobre las mejoras en la convivencia
escolar.

e Verificar que no exista riesgo de violencia para los estudiantes involucrados.

e Cerrar el caso en el portal del SiseVe.
e Informar a la UGEL sobre el cierre del caso.

Cuando se dé por
superado el hecho.
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Anexac 5
CARACTERISTICAS Y FORMATOS DEL LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS

Definicion: Documento que contiene informacion de caracter confidencial y forma parte
del archivo de la institucion educativa, a cargo de su direccién (Art. 11 Ley N.*
29719).

Finalidad: Tiene por finalidad registrar los hechos y acontecimientos que ocurren en la
institucion educativa, relacionados a la violencia y acoso entre estudiantes.
El tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y la sancion
aplicada, cuando corresponda.

Caracteristicas:

* Ubicacion: El Libro de Registro de Incidencias debe encontrarse en un lugar seguro y
de fécil acceso para los directivos y padres de familia (los cuales no pueden leer otros
casos registrados), se recomienda que el libro esté en la direccidn de la institucion
educativa.

e Cubierta del Libro: Debe decir con letras mayusculas LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS DE LA IE.............

= Hojas de Libro: Tamano A-4 u oficio, pdginas debidamente foliadas.

e Contenido: El Libro debe contener el reporte de los casos relacionados a la violencia y
acoso entre estudiantes:

Primera parte: Registro del caso (Modelo: Portal www.siseve.pe Libro de Reglstro de
Incidencias)

Titulo: Libro de Registro de Incidencias de la IE

* Numero correlativo del caso.

».Si el caso estd reportado en el SiseVe indicar fecha y niimero de reporte, en caso contrario
deberd reportarse luego de realizar el registro en el Libro de incidencias.

» Si se consigno fecha y numero de reporte no es necesario desarrollar el formulario.

* Fecha actual.

» Datos de la persona informante del caso: nombres y apellidos, domicilio, numero de
documento de identidad, teléfono y correo electrénico.

* Vinculo de la persona informante del caso con el estudiante afectado.

+ Detalle del caso.

* Medidas a ser adoptadas por la IE.

* Firma del responsable del Registro de la IE. -

* Firma de |2 persona que informa del caso.

» Firma del director de la IE.

Segunda parte: Atencion del caso: Medidas adoptadas por |a IE para garantizar la proteccién
del estudiante agredido. (Modelo: Portal www.siseve.pe Libro de Registro de Incidencias 02)

* Titulo: Libro de Registro de Incidencias de la IE/DRE/UGEL.

* Numero correlativo del caso y afio de recepcion.

* Espacio fisico para que |z escuela agregue las medidas adoptadas.
* Firma dei responsabie dei Registro de la iE.

* Firma del informante del caso.

* Firma del director de la IE.
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INDICADOR EXPECTATIVA DE AVANCE Y FUENTE DE INFORMACION DEL
COMPROMISO DE CONVIVENCIA

INDICADOR

EXPECTATIVA DE AVANCE

FUENTE DE INFORMACION

La IE. Cuenta con un comité
de tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia
Escolar y Normas de
Convivencia actualizadas en el
Reglamento Interno (RI) a
nivel de aula e IE.

Institucion educativa con
Comités de Tutoria,
Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar
actualizadas en el Rl a nivel
de institucién y a nivel de
cada aula para establecer
relaciones armdnicas y
favorecer los aprendizajes.

Resolucién directoral de la IE
que reconoce e instala el
Comité de Tutoria,
Orientacién Educativa y
Convivencia Escolar.

Resolucidn directoral de la IE
que aprueba el Rl con normas
de convivencia escolar
actualizadas.

Porcentaje de casos de
violencia escolar atendidos
sobre el total de casos
registrados en el libro de
registro de incidencias y en la
plataforma web SISEVE.

II.LEE. que cuentan con el Libro
de Registro de Incidencias y
estan afiliadas al Siseve y
atienden oportunamente los
casos de violencia.

Plataforma Siseve y Libro de
Registro de Incidencias.
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

IE DRE
UGEL CASON.°
Si el caso estz reportado en el Portal del SiseVe, indicar fecha ... /R | VN REPOTE wuccisusnmsmsais:

{Si consigné fecha y nimero de reporte no es necesario desarrollar e! formularic porque los datos estan registrades en el SiseVe)

1. Fecha actual ] | (Dia, mes y afo)

2. Datos de Ja persona informante del caso:

Nombres y apellidos

Padre () madre () hermana/o( ) tio/a() docente( ) otros( )

Especifique
DNI Direccion
Teléfono Correo electronico
3. Datos de la supuesta personz agredida:
Nombres y apellidos
H() M() M() T() N()
EDAD SEXO GRADO SECCION TURNO Telefono
DNI Direccion
4. Datos del presunto agresor o agresores:
Estudiante 1:
Nombres y Apeliidos
H() M() M() T() N()
EDAD SEXO GRADO SECCION TURNO
Estudiante 2:
Nomores y Apeliidos )
H() M() M() T() N()
EDAD SEXO GRADO SECCION TURNO

Personal de Iz IE 1:
Director ( ) Docente ( ) Auxiliar ()  Administrativo ( ) Personal de apoyo ( )

Otro ()

Especiiicar
Personal de lz IE 2: .
Director ( ) Docente ()  Auxiliar ( )  Administrativo ( ) ~ Personal de apoyo ( )
Otro ()

Especificar
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5. Especifique el tipo de violencia que sufrio el escolar

e  Fisico:(Numero de veces en ei titimo mes)

{ ) Unavez () 2a3veces ()4ab5veces () 6vecesamas
«  Verbal: (Numero de veces en la Ultima semana)

{ ) Unsvez { ) 2a3veces ()4ab5veces () 6vecesamas
e  Sexual: (Numero de veces en el Ulimo ano)

() Unavez () 223 veces () 4abveces () 6vecesamas
e  Psicoldgica: (Numero de veces en el Uitimo mes)

{ ) Unavez {) 2a3veces () 4a5veces () 6vecesamas
e Porinternet y/o ceiulares: (NUmero de veces en el Ultimo mes)

{ ) Unavez () 2a3veces ()4a5veces () 6vecesamas
e  Con armas: (Nimero-de veces en el tltimo mes)

() Unavez () 223 veces ()<4a5veces () 6vecesamas
«  Hurio: (Namero de veces en ef Uliimo ano)

() Unavez () 2a3veces ()4a5veces () 6vecesamas

6. Luego del incidente de violencia el escolar, ¢ requirié de atencion médica? Si( ) NO{ )

7. i Por qué cree gue se produjo la violencia al escolar? Puede marcar méas de un motivo

[0  Por el color de su piel [0  Porserde provincia [0 Porsuacento
Porque le dicen “maricon” o “gay” Por sus caracteristicas fisicas (por Por tener alguna discapacidad (por
“esbiana” o:machona' g3y [0 ejemplo: estatura, peso, portener  []  ejemplo: sordera, cojera, uso silla
orejas ¢ nariz grandes, granilos) de ruedas)
- e ner menos dinerc que el
Por sus creencias religiosas [0 Portener mas dinero que eiresto [ ] RorSenae me g

resto

B i 0

Por tener nolas mas bajas que sus O

O Sin molivo alguno, sdic por moles-
companeros

Por ser callado o timide
1ar o por burlarse

8. ¢Donde solicitd ayuda el escolar en el pasado? Puede marcar mas de una institucion

Defensoria Municipal del Nifio ‘
O . O

privados)

- -~ H le]

[J Enlsescuets del Adolescenle(DEMUNA) Linga100
— Centro de Emergencia Mujer s
[0 Enlacomisaria O (CEM) [0  Oveslineas de apoyo
[0  EnelMinisterio Piblico(Fiscalia) [  UCE-(Unidad de Gestion [J Lines ANAR 0800-2-2210
; Educativa) : )
. e T DRE (Direccidn Regional

[0 Enlos medios de comunicacion O Educacitn) [0 Cenlros comunales
O INPREOR! (P coligies O Igiesia . [0 Centros de salud
O O |

Defensoria del Pueblo Ministeric de Educacion (Lima) Otros
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S_Breve descripcion del caso de violencia escolar

Nombre y firma de Nombre y firma del Nombre y firma del director

responsabie dei regisiro de informante delalE
lalE '
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REGISTRO DE INCIDENCIAS

IE DRE
UGEL CASON.®

Fecha actual

Dia / mes / afo

Si las acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fecha y el paso
correspondiente

ACCION
Dia / mes / afio .

DERIVACION
Dia / mes / afio

SEGUIMIENTO
Dia / mes / afio

CIERRE

Dia / mes / aho

tencién del caso: medidas adoptadas por Iz |E (Consignar las fechas y describir cada accion realizada).

El _____ seinformd de los hechos y de las acciones realizadas a la UGEL. Oficio N.°
Dia / mes / afio

El —  secomunico el caso a la Comisaria o Fiscalia. Oficio N.°
Dia / mes / afio

Bl secambid del aula al docente presuntamente agresor
Oia / mes / aito

El se reunié con los padres de los involucrados para promaver acciones en conjunto .
)

Dia / mes / afio

Bl sepuso z disposicion de la UGEL al docente presunto agresor. Oficio N.° -
Dia / mes / afo
Ei se informé Ge los hechos y de las acciones realizadas a ia UGEL. Oficio N.*

Dia / mes / afio

El

Dia / mes / afio Otro

El

Diz / mes / afc Otro




